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                                                  РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

ТАЙМЫРСКИЙ ДОЛГАНО-НЕНЕЦКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ХАТАНГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
18.12.2013 г.                                                                                                                     № 175 - П

Об утверждении Регламента доступа и использования ресурсов сети Интернет, Регламента использования программного обеспечения, Регламента использования электронной почты администрации сельского поселения Хатанга.
Руководствуясь требованиями действующего законодательства, иными нормативными правовыми актами в сфере защиты информации, в том числе сведений содержащих персональные данные и иную конфиденциальную информацию,
                                              ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить:

1.1.  Регламент доступа и использования ресурсов сети Интернет в администрации сельского поселения Хатанга (далее – Регламент № 1), согласно приложению № 1.
1.2. Регламент использования программного обеспечения в администрации сельского поселения Хатанга (далее – Регламент № 2), согласно приложению  № 2.
1.3.  Форму журнала регистрации используемого программного обеспечения (далее – Журнал), согласно приложению  № 3.

1.4. Регламент использования электронной почты в администрации сельского поселения Хатанга (далее – Регламент № 3), согласно приложению  № 4.

1.5. Памятку по работе с электронной почтой администрации сельского поселения Хатанга (далее – Памятка), согласно приложению № 5.

2. Отделу информационных ресурсов администрации сельского поселения Хатанга (Третьякову Б.П.):
2.1. Довести до сведения начальников структурных подразделений и самостоятельных отделов: Финансовый отдел (Смирнова О.В.), Отдел культуры (Майнагашев А.С.), Отдел по управлению муниципальным имуществом (Клыпина Н.Б.) администрации сельского поселения Хатанга, являющихся пользователями электронной почты и имеющих возможность соединения с сетью Интернет,  в срок до 31.12.2013 г:                 
2.1.1. Регламент № 1, Регламент № 2, Регламент № 3 под роспись в Листе ознакомления, согласно приложению  № 6.
3. Ответственным за обеспечение доступа к сети Интернет, обеспечение администрации сельского поселения Хатанга  программным обеспечением и информационными ресурсами (далее – Администратор), назначить главного специалиста Отдела информационных ресурсов администрации сельского поселения Хатанга Третьякова Б.П.
4. Администратору:

4.1. Обеспечить доступ и использование ресурсов сети Интернет  в соответствии с утвержденным Регламентом.

4.2. Обеспечить ведение учета используемого программного обеспечения в Журнале.

4.3. Организовать совместно с начальниками структурных подразделений и самостоятельных отделов: Финансовый отдел (Смирнова О.В.), Отдел культуры (Майнагашев А.С) Отдел по управлению муниципальным имуществом (Клыпина Н.Б.) администрации сельского поселения Хатанга, выполнение требований по работе с электронной почтой, изложенных в Регламенте № 3 и Памятке. 
5. Настоящее Постановление вступает в силу с момента подписания, подлежит официальному опубликованию и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления сельского поселения Хатанга.
6. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.
Руководитель администрации 

сельского поселения Хатанга                                                                               Н. А. Клыгина
Приложение № 1

к Постановлению администрации

сельского поселения Хатанга

от  18.12.2013 г. № 175- П
Регламент доступа и использования ресурсов сети Интернет в администрации сельского поселения Хатанга

1. Общие положения
1.1. Положение предназначено для сотрудников администрации сельского поселения Хатанга (далее - Администрация), выполнение должностных обязанностей которых связано с использованием персональных компьютеров, и определяет их полномочия, обязанности и ответственность при использовании информационных ресурсов глобальной компьютерной сети Интернет.

1.2. Положение является обязательным для выполнения всеми сотрудниками администрации сельского поселения Хатанга - пользователями персональных компьютеров в части, касающейся их.

1.3. В Положении используются следующие сокращения и основные понятия: 

· ПК - персональный компьютер;

· ИС - информационная сеть;

· пользователь – сотрудник Администрации, выполнение должностных обязанностей которого связано с использованием ПК в ИС Администрации;

· ИР - информационные ресурсы (отдельные документы и отдельные массивы документов, базы данных, другие виды информационного обеспечения в ИС с использованием ПК);

· ИТ-служба – информационно-техническая служба;

· администратор – сотрудник ИТ-службы, ответственный за подключение к глобальной сети Интернет и обеспечение работоспособности, надежности сети, сохранности и защиты информационных ресурсов;

· трафик - объем информации, полученной пользователем из глобальной компьютерной сети Интернет;

· развлекательные сайты - сайты знакомств, игровые сайты, а также любые сайты, которые не относятся к направлению деятельности сотрудника.

· chat – ресурс предоставляющий возможность пользователям осуществлять переписку в реальном времени.

· skype – ресурс Интернет, предоставляющий возможность пользователям осуществлять голосовое и видео общение в реальном времени.

1.4. Начальники структурных подразделений, пользователи и администраторы обязаны знать и выполнять нормативные правовые акты, затрагивающие вопросы защиты информации, в том числе персональных данных, и информационной безопасности в части соблюдения требований и ограничений по использованию ИР.

1.5.  Начальники структурных подразделений в обязательном порядке организуют ознакомление пользователей с нормативными правовыми актами, указанными в настоящем Регламенте.

1.6. Доступ к сети Интернет осуществляется с рабочего ПК пользователя. Ответственность за действия на компьютере другого человека несет пользователь ПК, с которого совершено это действие.

1.7. Работа пользователей в сети Интернет отслеживается с помощью специального программного обеспечения (Ideco ICS). На основе регистрации журнала работы проводится анализ по следующим параметрам:

· перечень используемых пользователем ресурсов;

· объем использованного трафика и его стоимость  по тарифам провайдера.

1.8. Настоящее Положение может уточняться и дополняться в установленном порядке.

2. Требования к Пользователю
2.1. Данный раздел отражает полномочия, обязанности и ограничения прав пользователей глобальной компьютерной сети Интернет.                            

2.2. Пользователь имеет право оспаривать решение администратора через своего непосредственного руководителя, который, в свою очередь, обращается в ИТ-службу. Если обе стороны не могут прийти к консенсусу, тогда вопрос рассматривает Руководитель Администрации или уполномоченное им лицо. 

2.3 Пользователь обязан:
· знать и уметь пользоваться антивирусным программным обеспечением. При обнаружении вируса он должен сообщить об этом администратору  и не производить никаких действий с информацией, зараженной вирусом;

· информировать администратора о любых нарушениях, которые могут привести к несанкционированному доступу, модификации, разрушению, удалению информационных ресурсов или сбоям в работе сети.

2.4. Пользователю запрещается:

· загружать из сети, самостоятельно устанавливать прикладное, операционное, сетевое и другие виды программного обеспечения, а также осуществлять обновления, если эта работа не входит в его должностные обязанности;

· использовать ресурсы сети Интернет в неслужебных целях;

· допускать к работе в сети Интернет со своего ПК посторонних лиц;

· подключаться к ресурсам сети Интернет, используя свой ПК через неслужебный канал доступа (сотовый телефон, модем и др. устройства).


3. Требования к администратору
3.1. Данный раздел отражает функциональные обязанности и полномочия администратора, обеспечивающего доступ к сети Интернет.


3.2. Администратор обязан:

· производить подключение к сети Интернет только через сетевой экран (Firewall) для обеспечения защиты информационной сети;

· знать и правильно использовать аппаратно - программные средства защиты информации и обеспечивать сохранность информационных ресурсов с помощью этих средств;

· оказывать методическую и консультационную помощь пользователям по вопросам, входящим в его компетенцию;

· ежемесячно вести учет и анализ использования ресурсов сети Интернет по каждому пользователю, предоставлять этот отчет руководству организации;

· информировать начальников структурных подразделений о любых нарушениях требований настоящего Положения и других негативных ситуациях, которые могут привести к несанкционированному доступу, модификации, разрушению, удалению информационных ресурсов или сбоям в работе сети.
3.3. Администратор имеет право:
· при обнаружении факта доступа пользователя к развлекательным сайтам, Chat или Skype запретить доступ к соответствующему ресурсу;

· при обнаружении использования пользователем программных продуктов, которые могут привести к несанкционированному доступу, модификации, разрушению, удалению информационных ресурсов или сбоям в работе сети, запретить доступ к сети Интернет.

4. Порядок предоставления доступа пользователям к сети Интернет

4.1. Система контроля Интернет-доступа в Администрации предусматривает следующие автоматические ограничения:

· запрет входа на определенные сайты;

· запрет определенных Интернет-протоколов;

· антивирусную проверку Интернет-трафика, с автоматическим блокированием зараженного или подозрительного содержимого;

· запрет скачивания определенных типов файлов;

· автоматическое отключение пользователя и/или групп пользователей от платных ресурсов, по достижении ими ежедневного, еженедельного или ежемесячного лимита.

4.2. Система контроля Интернет-доступа осуществляет сбор статистики использования Интернета пользователями. Настоящая статистика доступна руководству Администрации, администратору и может служить причиной ограничения или изменения прав доступа пользователей к сети Интернет.

4.3. Определяются следующие ограничения доступа к Интернету для пользователей:

· доступ в Интернет – доступ к сети Интернет с рабочего места;

· ограничения (внешняя электронная почта) – доступ к сайтам предоставляющим услуги электронной почты (mail.ru, mail.yandex.ru, mail.e1.ru и др.);

· ограничения (порнография, развлечения, баннеры) – ограничения в соответствии со списком запрещенных сайтов (см. приложение № 2 к настоящему регламенту);

· ограничения (социальные сети) – ограничения по спискам соответствующих сайтов (odnoklassniki.ru, vkontakte.ru и т.д.);

· ограничения (поиск работы) – сайты объявлений о вакансиях и резюме;

· ограничения на стоимость использованного в день трафика.

4.4. Доступ к сети Интернет пользователям предоставляется, исходя из служебной необходимости.

4.5. Изменение прав доступа и различных ограничений, а также ручное включение пользователя после автоматического отключения (после превышения дневного лимита) производится после служебной записки (или объяснительной) на имя администратора от руководителя подразделения, согласованной руководителем Администрации.

4.6. В случае возникновения претензий или вопросов, касающихся конкретного запрещенного сайта, типа файла, невозможности продолжения работы в сети Интернет пользователь обращается к администратору через своего непосредственного руководителя. Если этим лицам не удается разрешить возникшую проблему, вопрос рассматривает руководитель Администрации или иное уполномоченное им лицо.

Приложение № 2

к Постановлению администрации

сельского поселения Хатанга

от  18.12.2013 г. № 175- П
Регламент использования программного обеспечения 

1. Общие положения
Настоящий Регламент распространяет своё действие на сотрудников администрации сельского поселения Хатанга (далее Администрация), выполнение должностных обязанностей которых связано с использованием персональных компьютеров, и определяет их полномочия, обязанности и ответственность при использовании программного обеспечения. 

Регламент является обязательным для выполнения всеми сотрудниками - пользователями Администрации. Настоящий Регламент может уточняться и дополняться в установленном порядке

2. Сокращения и понятия
В Регламенте используются следующие сокращения и понятия: 

· ПК - персональный компьютер;

· ПО - программное обеспечение; 

· ИР – информационные ресурсы;

· пользователь – сотрудник Администрации, выполнение должностных обязанностей которого связано с использованием ПК и ПО; 

· администратор – сотрудник информационно-технической службы, ответственный за предоставление ПО и обеспечение работоспособности ПО, надежности ПО, сохранности и защиты информационных ресурсов.

3. Общие требования
Руководители структурных подразделений, пользователи и администраторы обязаны знать и выполнять нормативные правовые акты, затрагивающие вопросы легального использования ПО и ИР на которые распространяются авторские права, в части соблюдения требований и ограничений по использованию. 

Руководители структурных подразделений в обязательном порядке организуют ознакомление пользователей с нормативными правовыми актами, указанными в настоящем Регламенте. 

Использование ПО и ИР  осуществляется на рабочем ПК пользователя. Ответственность за действия на компьютере другого человека, несет пользователь ПК на котором совершено это действие. 

Работа пользователей отслеживается с помощью специального программного обеспечения удаленно, а также периодическим аудитом ПО установленного на ПК пользователя  

4. Требования к пользователю
Данный раздел отражает полномочия, обязанности и ограничения прав пользователей ПК и ПО. 

Пользователю запрещается: 

· использовать ИР, на которые распространяются права правообладателя без соответствующих полномочий на использование ИР; 

· допускать к работе посторонних лиц; 

· строго запрещается использовать ПО без соответствующей лицензии, в любых вариантах, противоречащих законодательству;

· загружать, самостоятельно устанавливать прикладное, операционное, сетевое и другие виды программного обеспечения, а также осуществлять обновления, если эта работа не входит в его должностные обязанности; 

· использовать любые ИР в неслужебных целях; 

· строго запрещается использовать ПО, относящееся к числу свободно распространяемых, но неиспользуемых в Администрации. 

Пользователь обязан знать и уметь пользоваться ПО.  

Пользователь обязан информировать администратора о любых нарушениях при использовании ПО и ИР. 

Пользователь имеет право оспаривать решение администратора через своего непосредственного руководителя, который в свою очередь обращается в информационно-техническую службу. Если обе стороны не могут прийти к консенсусу, тогда вопрос рассматривает руководитель Администрации или уполномоченное им лицо.

5. Требования к администратору
Данный раздел отражает функциональные полномочия и обязанности 

администратора, обеспечивающего использование ПО и ИР. 

Администратор обязан: 

· производить обеспечение доступа к ИР и установку ПО в порядке установленном законодательством РФ, иными нормативными правовыми актами; 

· знать и правильно использовать аппаратно - программные средства для обеспечения стабильной и надежной работы ПО и возможности использования ИР; 

· оказывать методическую и консультационную помощь пользователям по вопросам, входящим в его компетенцию, в соответствии  с утверждённым графиком работы; 

· постоянно вести учет и анализ использования ПО и ИР по каждому пользователю, предоставлять этот отчет руководству; 

· информировать руководителей структурных подразделений о любых нарушениях требований настоящего Регламента;   

· обеспечить сбор данных о необходимости использования типов ПО и ИР в подразделениях Администрации;

· обеспечивать использование в организации лицензионного ПО и вести его соответствующий учёт по каждому структурному подразделению. 

Администратор имеет право:  

при обнаружении использования ПО и ИР с отступлениями от Регламента  блокировать работу пользователя до момента вынесения окончательного  решения руководителем Администрации.   

6. Порядок предоставления ПО и ИР
Порядок предоставления ПО и ИР: 

· ПО и ИР пользователю предоставляются исходя из служебной необходимости, на основании служебной записки на имя руководителя Администрации от руководителя структурного подразделения;

· Руководитель Администрации на основании служебной записки даёт поручение администратору, обеспечивающему использование ПО и ИР во взаимодействии с руководителем структурного подразделения Администрации, где планируется размещение соответствующего ПО и ИР, назначить права конкретному пользователю по использованию ПО и ИР.  

· После этого администратор, обеспечивающий использование ПО и ИР, осуществляет обеспечение пользователя необходимыми ПО и ИР, с отметкой в журнале установленной формы.

· Изменения в порядке и перечне используемого ПО и ИР также производятся на основании служебной записки на имя руководителя Администрации.

7. Порядок разрешения споров
В случае возникновения претензий или вопросов, касающихся конкретного  случая использования ПО и ИР, невозможности продолжения работы в  соответствии со своими обязанностями, пользователь обращается к  администратору. Если претензию не удаётся разрешить двум сторонам,  тогда вопрос рассматривает руководитель Администрации или уполномоченное им лицо. 

Приложение № 3

к Постановлению администрации

сельского поселения Хатанга

от  18.12.2013 г. № 175- П
                    Начат «___» _________ 20__ г.

                Окончен «___» _________ 20__ г.

                       На _______________ листах

ЖУРНАЛ

регистрации используемого программного обеспечения (ПО)

	№

	Наименование лицензионного ПО
	Количество лицензий
	Наименование структурного подразделения
	ФИО пользователя, должность
	Назначенные права по использованию

ПО
	Дата

предоставления ПО 
	ФИО и подпись системного администратора

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 4

к Постановлению администрации

сельского поселения Хатанга

от  18.12.2013 г. № 175- П
Регламент 

использования электронной почты в администрации 
сельского поселения Хатанга
1. Общие положения
Настоящий Регламент разработан в целях установления единого порядка использования корпоративной электронной почты (далее - ЭП) администрации сельского поселения Хатанга (далее - Администрация), обязательной для использования в работе всеми работниками Администрации.

Настоящий Регламент призван обеспечить бесперебойную работу и эффективное использование ЭП  в интересах деятельности   Администрации.

Настоящий Регламент не определяет порядок работы с документами, направляемыми и получаемыми по ЭП.

Каждый работник Администрации, имеющий личный почтовый ящик корпоративной ЭП, обязан использовать его в рамках выполнения своих трудовых обязанностей. 

Вся информация и сообщения, которые были созданы, отправлены, приняты или сохранены посредством корпоративной ЭП Администрации, принадлежат организации, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

В пределах функционирования корпоративной ЭП обеспечивается конфиденциальность почтовых сообщений и информации о пользователях ЭП, кроме информации из адресной книги и за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

2. Характеристика корпоративной электронной почты организации
Корпоративная  ЭП Администрации состоит из следующих компонентов:

· Адресная книга, содержащая информацию о пользователях. Информация адресной книги доступна всем зарегистрированным пользователям.

· Личные папки - локальные дисковые хранилища почтовых сообщений пользователя, необходимые для хранения большого объема сообщений и их архивирования. 

Личные папки могут быть созданы как локально, на рабочем месте пользователя, так и на любом доступном внешнем хранилище. Личные папки используются в следующих целях:

- поддержание размера почтового ящика пользователя, располагающегося на сервере, в пределах обозначенных ему лимитов;

- организация структурированного хранилища путем создания вложенных папок;

- проведение операции архивирования почтовых сообщений, старше заданного срока отправки или получения;

- организация резервного хранилища на выделенном внешнем носителе или сервере.

· Почтовый ящик, содержащий почтовые сообщения пользователей корпоративной ЭП.

Содержимое почтовых ящиков пользователей может храниться следующими способами:

- в почтовом ящике на сервере;

- в личной папке локально на персональном компьютере пользователя;

- в архивных папках, локально на персональном компьютере пользователя;

- в общих папках, специально организованных для работы группы пользователей.

· Листы рассылок. 

Список адресов доступен каждому пользователю и включает всех пользователей

· Адресная книга Пользователя – группа, созданная конкретным пользователем для структуризации своих рассылок. Такие группы недоступны для других пользователей.

· Антивирус - автоматическая система сканирования почтовых сообщений на наличие вредоносного вирусного кода (вирусов).

При обнаружении нежелательного содержания в сообщении системой антивируса вставляется сообщение с описанием причины изъятия зараженного содержания сообщения.

· Анти спам - автоматическая система сканирования почтовых сообщений на наличие нежелательной рекламной рассылки (спам). 

В ЭП настроена подсистема обнаружения нежелательной почты. 

Сообщения, которые определены подсистемой анти спам как нежелательные, хранятся в карантине в течение 5 дней с момента поступления, после чего безвозвратно удаляются.

3. Создание личного почтового ящика в корпоративной электронной почте Администрации
· Создание личного почтового ящика и его настройка для работы в корпоративной ЭП осуществляется на основании заявки руководителя структурного подразделения в отдел информационных ресурсов Администрации.

· Для каждого пользователя создается только один личный почтовый ящик.

· Для работы одним пользователем с несколькими почтовыми ящиками специалистом информационных ресурсов выполняется соответствующая настройка. 

· Пользователь лично обеспечивает сохранность Личных папок на рабочем месте.

4. Обеспечение контроля почтовых ящиков 
Контроль почтовых ящиков в корпоративной ЭП должен в автоматическом режиме обеспечивать выполнение следующих действий:

- направление сообщения при приближении к установленному лимиту размера личного почтового ящика;

- автоматическое блокирование возможности отправки почтовых сообщений при превышении установленных лимитов размеров  личных почтовых ящиков;

- оперативное получение статистики использования и нагрузки на почтовые сервера;

- ограничение до 100 получателей в одном сообщении для всех пользователей;

- ежедневное автоматическое удаление сообщений, хранящихся более 5 дней, из папки Удаленные;

- отправление уведомлений о превышении лимита размера личного почтового ящика.

При превышении лимита размера  личного почтового ящика автоматически блокируется возможность отправлять сообщения, при этом входящие сообщения продолжают приходить на  личный почтовый ящик. В случае превышения лимита размера личного почтового ящика система автоматически направляет информационное сообщение о необходимости чистки личного почтового ящика. После уменьшения пользователем размера личного почтового ящика до установленного лимита (перемещением электронной почты в личную папку, общую папку или удалением), предусмотрено автоматическое восстановление заблокированных возможностей.

Каждый пользователь несет персональную ответственность за соблюдение установленного размера личного почтового ящика, а также своевременное архивирование или удаление информации.

5. Удаление  личных почтовых ящиков 
Удаление личных почтовых ящиков уволенных работников производится работниками отдела информационных ресурсов на основании данных об увольнении. Процедура удаления предполагает блокировку личного почтового ящика на 1 месяц и безвозвратное удаление по окончании данного срока.

Организация передачи информации, относящейся к работе, из личных почтовых ящиков увольняемых работников осуществляется руководителем соответствующего структурного подразделения на основании письменного согласия работника.

6. Ограничения использования корпоративной электронной почты
При пользовании корпоративной ЭП пользователи обязаны соблюдать следующие правила:

· соблюдать общепринятые нормы и правила обмена почтовыми сообщениями;

· строго следовать ограничениям в рассылке сведений, содержащих персональные данные и иную конфиденциальную информацию, по которым  установлен особый режим доступа и использования в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами;

· перед отправлением сообщения проверять правописание, грамматику и перечитывать сообщение;

· не рассылать сообщения противозаконного или неэтичного содержания, а также содержащие угрозы в адрес других пользователей; 

· запрещается осуществлять рассылку сообщений рекламного характера;

· неукоснительно соблюдать положения настоящего Регламента.

Информации должна рассылаться только тем адресатам, которым она действительно необходима для выполнения служебных функций. 

При систематических (более 3-х раз) нарушениях пользователем настоящего Регламента, а также по обоснованной жалобе других работников Администрации на действия отправителя сообщений личный почтовый ящик такого пользователя может быть заблокирован по решению руководства на основании представления специалиста отдела информационных ресурсов. 

В случае необходимости специалист отдела информационных ресурсов направляет обоснованную служебную записку руководителю Администрации для  принятия решения о наложении дисциплинарного взыскания на пользователя, допустившего нарушение.

Все пользователи в обязательном порядке знакомятся с настоящим Регламентом и Памяткой по работе с корпоративной электронной почтой Администрации, обеспечивая в работе выполнение требований указанных документов.
Приложение № 5

к Постановление администрации

сельского поселения Хатанга

от  18.12.2013 г. № 175- П
Памятка 

по работе с корпоративной электронной почтой администрации сельского поселения Хатанга
Политика использования электронной почты является важнейшим элементом корпоративной политики информационной безопасности Администрации.

Корпоративная электронная почта может быть использована только в служебных целях. Использование электронной почты в других целях категорически запрещено.

Содержимое электронного почтового ящика сотрудника может быть проверено без предварительного уведомления по требованию непосредственного либо вышестоящего руководителя.

При работе с корпоративной системой электронной почты сотрудникам организации запрещается:

- распространять информацию ограниченного доступа, предназначенную для служебного использования, в том числе сведения, составляющие персональные данные и иную конфиденциальную информацию;

- распространять материалы, защищаемые авторскими правами;

- использовать адрес корпоративной почты для оформления подписок;

- публиковать свой адрес либо адреса других сотрудников на общедоступных Интернет-ресурсах (форумы, конференции и т.п.) за исключением случаев служебной необходимости;

- осуществлять массовую рассылку почтовых сообщений рекламного характера;

- рассылать через электронную почту материалы, содержащие вирусы и другие вредоносные продукты и программы, предназначенные для нарушения, уничтожения либо ограничения функциональности любого компьютерного или телекоммуникационного оборудования или программ для осуществления несанкционированного доступа;

- распространять угрожающую, клеветническую, непристойную информацию, а также информацию, оскорбляющую честь и достоинство других лиц, материалы, способствующие разжиганию национальной розни, подстрекающие к насилию, запрещённую российским законодательством;

- предоставлять иным лицам пароль доступа к своему почтовому ящику.

С настоящей памяткой ознакомлен

_________________________     ___________________      ___________________

       должность работника                                       подпись, дата                         расшифровка подписи
Приложение № 6

к Постановление администрации

сельского поселения Хатанга

от  18.12.2013 г. № 175- П
Лист ознакомления
С Постановлением администрации сельского поселения Хатанга «Об утверждении Регламента доступа  и использования ресурсов сети Интернет, Регламента использования программного обеспечения, Регламента использования электронной почты в  администрации сельского поселения Хатанга» от  18.12.2013 г. № 175- П  ознакомлен(а):
	№ п/п
	Должность
	Ф. И. О.
	Подпись
	Дата

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


